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I. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), comprendiendo la ejecucion
de ocho tareas ejecutivas, destacando el nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica
hacia Reglas de Integridad.

Que en fecha 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién que contiene los principios gue rigen el servicio publico, asi mismo establece que los Entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico; en esa misma fecha se expide la Ley
General Responsabilidades Administrativas que contiene los principios que rigen el servicio publico, asi mismo establece
que los Entes publicos estdn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite
el C?digo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion,
organizacién, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus
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‘Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

Por lo que, derivado de la instalacién del Comité de Etica Comisién Estatal de Parques Naturales y de la Fauna, realizada
en fecha 05 de marzo de 2024 y con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se
presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2024, en el cual se estipulan las acciones gue deberan llevarse a cabo y
las metas que deberdn de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion
las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de Comisién Estatal de Parques Naturales y de la Fauna.
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que
se deberan observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como 'una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que deben cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y
desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser
implementado v actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos
que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de
manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo

y aplicacién de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.
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FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO

IIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

ACTIVIDAD

EVIDENCIA QUE SE CARGA AL

SICOE

Instalar el Comité de Etica (la evidencia debera

Acta ‘de la sesidn

: 31 de marzo de et debidamente firmada por |, . ... o cxo
1 2024 :eira ?:aeiﬁng:c?gﬁxri!??a lgeg:ifgi ;xébifes posteriores todos los integrantes del Una sesidn de instalacion.
, : _ e _Comité de Etica.
Acta  'de la sesién
2 Al deznag:fo de | Celebrar la Primera Sesion Ordinaria. E;éﬂ:sfar?;ntemt ;gir-gz?:s Eg Una sesién ordinaria.

__Comité de Etica.

3 | 26 de abril de 2024

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024, |

en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE),
(la evidencia deberd ser cargada méximo 20
dias habiles posteriores a la aprobacidn)

Programa Anual de Tral:ﬂ‘o
2024, debidamente firmado
por todos los integrantes del
Comité de Etica. )
distintas

Un Programa Anual de
Trabajo.,

4 | 30 de abril de 2024

Realizar campafia de difusién de las personas
que integran el Comité de Etica y las funciones
de este. (Actividad realizada mediante ‘el
Comite de Etica).

Dos actividades

como minimo de las
siguientes:

Carteles, tripticos, banners,
organizadores gréficos,

portal web, redes sociales,
entre otros.

Una campafia de difusion.

5 30 de junio de
2024

Realizar campafa de difusién del material
relacionado con SICOE proporcionado por la
Secretaria de la Contraloria.

Dos actividades distintas

come minimo de las
siguientes!

Carteles, tripticos, banners,
organizadores graficos,

portal web, redes sociales,
entre otros.

Una campafia de difusién.
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EVIDENCIA QUE 5 CARGA AL
SICOE

FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

Capacitary sensibilizar en materia de Cultura de
, 30 de junic de la Legalidad y principios éticos gue rigen la| - Lista de asistencia v
6 2024 actuacion de las personas servidoras publicas a fotografias de a | Una capacitacion.
través de la Unidad de Prevencion de la capacitacion.
Corrupcidn. (Primer Semestre) _
Des actividades distintas
como minimo de las
7 20 doiunis de Realizar campafia de difusion del Cédigo de siguientes: .
7 262 4 Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad | - Carteles, tripticos, banners, | Una campafa de difusion.
realizada mediante el Comité de Etica). organizadores araficos,
portal web, redes sociales,
, entre'ofros.
- Acta de Sesidon Ordinana
8 | 31dejulio de 2024 | Celebrar la Segunda Sesién'Ordinaria. fjé’;‘f“,";:t?ntjg?;ﬁf:s ’;‘é’; Una sesién ordinaria.
LB __Comité de Etica.
, Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos
5 31 de agosto de | Humanos y deméds temas relacionados a través | ~ Iﬂ;iza raﬁgl: ams;gnma 'E: i cabititaisin
2024 de la Comisién de Derechos Humanos del gcita s 8 ’
Estado de México. . B i
Capacitar vy sensibilizar en materia de Listas d i
30 de septiembre | Perspectiva de Género y demas temas| ~ a8 Sapnsisiencia ¥ —
10 de 2024 relacionados a través de la Secretarfa de las fqtcgr_gia%_ de la | Una capacitacion.
Mujeres. ! FaHasaion, _
Realizar el dlagnéstico anual del Cédigo de | - Interpretacion de los
1 30 de septiembre | Etica, Cdédige de Conducta y Reglas de resultados obtenidos Un diagndstico
de 2024 Integridad. (Actividad realizada mediante el mediante graficas 'de cada g ‘
SICOE) ] reactivo del diagndstico. .
_ 31de octubre de | Capacitar y  sensibilizar en materia de| - Lista de asistencia y ,
12 2024 Prevencion de la Corrupcion a través de la fotografias de la | Una capacitacion.
Unidad de Prevencién de la Corrupcién. capacitacion. I/
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“2024. Ao del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

FECHA LIMITE DE ACTVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
CUMPLIMIENTO Ay AN SICOE
Evaluar a los Comités de Etica de las
) 30 d HoviGHbrd Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno ::Eﬂgsgasciéh ggtenic:g: ,
13 ; : del Estado de México y sus Organismos : _olPS Una evaluacion.
de 2024 Auxiliares. (Actividad realizada mediante el mediante  graficas  cada
SICOE) reactivo de la evaluacion.
- e R ; Sgligl&aar un informe al OIC
L e . Actualizacion de las Cartas Compromiso (debidamente firmado por el "
W | 1Dde dé%gTbre de | (s6lo para personal de nuevo ingreso) Titular del OIC) v realizar sy | YN informe.
registro en el SICOE.
Gestionar y entregar reconocimientos "a '
gersi.oﬁasd servidbra; publicas que se r'Ean _ i J
ol istinguide por su desempefio y apego a los Fotografias del acto de ; :
15 | 19de dé%;':'bre de | brincipios y valores del servicio _publico, entrega y acuses de recibo :@érggclmientos SEioe
conforme a los resultados que emite el Sistema de los reconocimientos. :
de los Comités de Etica. (Actividad realizada
mediante &l SICOE). _ : e :
I — Qcﬁdde la Ses::én Oc;'dinaria
. e diciembre de . - F o 1 ebidamente firmada por ;
16 2024 Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. todos los Integrantes del Una sesion ordinaria.
Comité de Etica.
Acta de sesidn donde se
ratificd el <Cddigo de _
Condu:;tad y dﬁﬁgcllas de | Acuerdo ge ratificacidon del
: ‘ A Cadi - Integrida ebidamente | Codigo de Conducta ¥y
17 19 de diciembre de ﬁatgﬁﬁadragi nglgocg:g(?o!:ic;uct:uy nglaeiigi firmada por todos los | Reglas de Integridad o
2024 actu%:tizacién integrantes del Comité de | Acuerdo de actualizacion
! Etica. del Codigo de Conducta
Acta de sesién donde se | Reglas de Integridad.
acordd actualizar el Codigo
de Conducta y Reglas de
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FECHA LIMITE DE ] T : EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
CUMPLIMIENTO AGTIIDAD SICOE

Integridad debidamente
firmada por todos los
integrantes del Comité de
_ , : __Etica.
19 de diciembre de | Capacitar y sensibilizar en materia de ética y N ; ;
8 2024 demas temas relacionados a través de la Unidad | ~ :{.{ﬁtasf_ ﬁgse amsé:gncna |; I
de Prevencién de la Corrupcién. (Segundo 2og 'Et‘a i6r pa '
_ _ Semestre). : . tapes _r: s
19 de diciembre de _ , - Informe Anual de
_ 2024 Registrar el Informe Anual de Actividades 2024, Actividades  debidamente informe Anua de
19 en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), firmado por todos 10S | A tividades
debidamente firmado. Ettiegrantes del Comité de ' '
. _ tica. _

IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2024

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracion para la Evaluacién del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes
indicadores:

Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento en (destiempo) reportada en
tiempo y forma)

_Insltatljar el Comité de Etica - 5 i 10% _ 5% en destiempo. 0%

Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada y debidamente ¢

firmadas por todos los integrantes del Comité de Etica. | 0% %o Sestiipo. s

Realizar campafia de difusién de las personas que integran el Com ,

de Etica y las funciones de este. (Actividad realizada mediante e 5% 2.5% en destiempo. 0%

Comité de Etica). _ _ . _
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Realizar campafia de difusién del material relacionado con SICOE
proporcionado por la Secretaria de la Contraloria.

5%

2.5% en destiempo.

0%

Realizar campafa de difusién del Codigo de Conducta v Reglas de
Integridad. (Actividad realizada mediante el Comité de Etica).

5%

2.5% en destiempo.

0%

Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el SICOE).

10%

5% en destiempo.

0 %

Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencién de la Corrupcién a
través de la Unidad de Prevencién de la Corrupcidn.

5%

2.5% en destiempo.

0 %

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la Legalidad y principios
éticos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas a través
de la Unidad de Prevencion de la Corrupcidn. (Primer Semestre)

5%

2.5% en destiempo.

0 %

Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos y demas temas
relacionados a través de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México.

5%

2.5% en destiempo.

0%

Capacitar vy sensibilizar en materia de Etica v demas temas relacionados
a través de la Unidad de Prevencién de la Corrupcién, (Segundo
Semestre)

5%

2.5% en destiempo.

0%

Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de Género y demas
temas relacionados a través de la Secretaria de las Mujeres.

5%

2.5% en destiempo.

0 %

Actualizacion de las Cartas Compromiso
(Sdlo para personal de nuevo ingreso)

5%

2.5% en destiempo.

0%

Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas
que se han distinguido por su desempefio y apego a los principios y
valores del servicio publico, conforme a los resultados que emite el
Slf,:tgma de los Comités de Etica. (Actividad realizada mediante el
SICOE)

5%

2.5% en destiempo.

0 %

Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México v sus Organismos Auxiliares.

10%

5% en destiempo.

0 %

Registrar el Informe Anual de Actividades 2024, en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE), debidamente firmado por todos los
integrantes del Comité de Etica.

5%

2.5% en destiempo.

0 % y.

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024, en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE), dentro de los 20 dias habiles siguientes a

2.5% en destiempo.

0%
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“2024. Afo del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

su aprobacioén, debidamente firmado por todos los integrantes del
Comité de Etica. , _ , ,
Ratificar el Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad, en caso de no - . -

necesitar actualizacién. , , : 5%. 2.5% en destlempp. 0 %

V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

> Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Pf@grama Anual de Trabaio 2024 deberan
ser cargadas en tiempo y forma al Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de
cumplimiento establecida, en caso contrario seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefialar que, ho habré prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho
Programa, salvo causa debidamente justificada.

» Las capacitaciones marcadas con los hiimeros 6, 12 y 18 deberan gestionarse ante la Unidad de Prevencién de
la Corrupcién, la marcada con el nimero 9 ante la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México: v la
marcada con el numero 10 ante la Secretaria de las Mujeres, pudiendo realizarlas desde la aprobacién de este
Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el cumplimiento de las actividades /
marcadas con los nimeros 9 y 10 se decida realizar mediante instancia diversa, debera solicitarse via oficio
previa autorizacién a la Unidad de Prevencion la Corrupcién. ,

V1. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el que se emiteA los
Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado
en el Periodico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de Comisién Estatal de

O T TR I T T TS T R D T D T T T TR T2 T

. Hoja 11 de 13

44*/} 7



;'— GOBIERNO DEL
' ESTADO DE

L | mExico

b | ESTADO DE

MEXICOE’
iEl poder de servir!

MEDIO AMBIENTE | crnar

SECRE TARIA DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DESARRCLLO SOSTENIBLE

W%

“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

....... Fareas

Parques Naturales y de la Fauna aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2024”, en su Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 05 de marzo de 2024, a las 12: O horas.

rectora General y
Presidenta del Comité de Etica

f

C. Lé’tlcia Vlésca Gonzalez |
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programacion y Evatuac:rén y Secretaria del Comité
de Etica

Lic. Brenda Carrasco Garcla Mtro. Migtiel Canek Chavez Jamaica
Enlace y Vocal del Comité de Etica Jefe del Departamento de Promocién, Difusién v
Relaciones Publicas y Vocal del Comité de Etica
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rnandez Jiménez e Wedrﬁzﬁ Lagunas '
star Animal del Parque Titular del Interno de Control y Asesor
Ecoldgico Zacango ¥y Vocal del Comité de Etica '

Lic/Jaime Becerril Martinez LA, irving AZEa¥0 Martinez Acacio
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad Jefe del D armento de Recursos Humanos y
de Género y Asesor - Asesor
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