g EDOMEX

ESTADODEMEXICO @ DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

CULTURA DE LA DENUNCIA
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OBJETO

SU objeto es proteger vy
salvaguardar [OF
derechos de cada uno
de NOSOtros, esta
cultura se alienta en la
medida que crece la
conflanza hacia las
Instituciones de
gobierno.
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; QUE ES LA DENUNCIA?

Es la declaracion, verbal o
por escrito, por la que se
comunica a la autoridad
cualguier hecho del que
se tenga conocimiento vy
gue pueda ser constitutivo
de una infraccion penal o
administrativa, aungue no
lo haya  presenciado
directamente o no le haya
ocasionado perjuicio.
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IMPORTANCIA DE LA DENUNCIA

A Fomenta la cultura de la denuncia.

M Impulsa y fortalece acciones que
permiten solucionar una problematica
(Impunidad).

M Contribuye al bienestar social.

M Permite contar con estadistica
criminal confiable.

M Previene el delito y;
A\ Brinda seguridad a la sociedad.
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OBLIGACION DE DENUNCIAR
CcODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES
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 Articulo 222. Toda persona a quien le conste gque se
ha cometido un hecho probablemente constitutivo
de un delito esta obligada a denunciarlo ante el
Ministerio Publico y en caso de urgencia ante
cualquier agente de la Policia.

 Quien en ejercicio de funciones publicas tenga
conocimiento de la probable existencia de un hecho
que la ley senale como delito, esta obligado a
denunciarlo inmediatamente al Ministerio Publico.

* Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo
haga, sera acreedor a las sanciones
correspondientes.
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ESTADO DE MEXICO

OBLIGACION DE DENUNCIAR

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
- .
-

* |l. Denunciar los actos u omisiones \// ~

gue en ejercicio de sus funciones
legare a advertir, que puedan
constituir faltas administrativas.

 Articulo 50. Incurre en falta
administrativa no grave, el servidor
publico qQue con sus actos U
omisiones, incumpla o transgreda las
obligaciones siguientes:
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LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 97. - La denuncia debera contener:

AMLos datos o indicios que permitan advertir la O

presunta responsabilidad por la comision de
faltas administrativas. 8

Podra ser presentada: ‘&

MPor  escrito ante las autoridades
investigadoras o de manera electronica a
través de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las mismas.

ALo anterior sin menoscabo de la plataforma
digital que determine, para tal efecto, el
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.
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PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO 2017-2023

ESTADO DE MEXICO

DENUNCIAS 2011-2017
(TASA POR CADA 100 MIL HABITANTES)

1,800
1,600
1,400
;

1

5 &8 8 8 B

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuanta: ISECEM con basa an SESNSP. Datas ablartos de incidencia delictiva, 2017.
Indicador alineado a la mata 16.1 de la Agenda 2030.
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Servidores Publicos que pueden ser denunciados

Por conductas que cometan Servidos
Publicos:

MDel Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares.

AMunicipales.
MDel Poder Legislativo. \ 9,8

MDel Poder Judicial. &% ".
M De los Centros Preventivos vy de i

Reinsercion Social.

M Policias estatales, municipales y
custodios.

MOrganos Constitucionales Autbnomos.
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Conductas a denunciar

Por violacion a:

MA los Derechos Humanos. o]

MA la normatividad electoral. | pere OO T

M A la normatividad penal. e oy

M A Ie} Qormgtividad | 0 ‘M
administrativa. I 1 | S

M Al Codigo de Etica, Codigo
de Conducta y Reglas de
Integridad, asi COmo,
posibles casos de Conflicto
de Intereses.
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Etapas para implementar un Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de
la Corrupcion en las Instituciones del
Sector Publico.

Integridad y Prevencion de la Corrupcion en el
Sector Publico. Guia Basica de Implementacion.
Auditoria Superior de la Federacion.
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Un ambiente de control anficomupcion debe contaenar como mimimo los siguientes slemeantos:

hMedio cenfral para la prevencion,

deteccion y disuasion de actos

comuptos v faias a la imfegridad
de acusrdo con la ACFE.

Association of Certified Fraud Examiners

Todo prograrna de integndad instiucional se sustenta en los principios eficos
rectores de la conducta de todos los senvidores plblicos '

o ——
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MECANISMOS DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

MEmMIsiON de codigos de ética.
M Codigos de conducta.

MAcCcIiones de formacion,
capacitacion y comunicacion.

M Medidas para garantizar que los

funcionarios publicos puedan DENUNPl'A
denunciar los actos de EDOA‘EX

COrrUpCIén, hagan declaraCK')n DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

de actividades e intereses y estéen - | -

sujetos a medidas disciplinarias
Integridad y Prevencion de la Corrupcidon en el Sector Publico.

Auditoria Suierior de la Federacion
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Secretaria de la
Contraloria

Gobierno del Estado de México

[l

g
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DECISIO <
La Secretaria de la Contraloria promueve
la cultura de la denuncia haciendo uso de

las tecnologias de la Informacion, ahora
para tu comodidad, también puedes

£

. denunciar desde la aplicacion DENUNCIA
- EDOMEX
Denuncias, Sugerencias P> Google Play

o0 Reconocimientos

(Sistema de Atencion

Mexiguense)

Es el medio por el cual puedes presentar
denuncias, sugerencias o reconocimientos de
servidores publicos, ciudadanos o empresas

relacionadas con el Gobierno del Estado de DISpOﬂIb|e en |nternet en
https://portal.secogem.gob.mx/sam.

México.
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@ GOBIERNO DEL EDOA ‘EX
CONCLUSION

Solo gracias a la participacion activa, se podra hacer un
frente amplio en contra de la delincuencia en todas sus
vertientes y modalidades
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"Haz lo correcto, aungque nadie este viendo”

Anonimo.
E i
@ \ &
(722) 2 75 67 00 ext. 6534 www.secogem.gob.mx

@

etica.prevencion@secogem.gob.mx



