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XIiCco

TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA
COMISION ESTATAL DE PARQUES NATURALES Y DE LA FAUNA

eve del mes de noviembre de dos mil veintidds, siendo las doce horas, se realizé

la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de Parques Naturales y

de la Fauna

EPANAF), en las oficinas ubicadas en Carretera Metepec-Santa Maria Nativitas

Km. 7, S/N,|Calimaya, Estado de México, C.P. 52200, se rednen las siguientes personas

servidoras p

General y Suplente del Presidente del Comité; C. Karina Luz
ento de Recursos Materiales
de Desarrollo
Viesca Gonzalez,

del Depart
Subdirectora

Secretaria de

blicas: M.AANN.F. Juan Serrato Gonzalez, Secretario Particular del C. Director
Maria Alamo Mirafuentes, Secretaria
y Vocal del Comité; Biol. Begofa Ifarritu Castro,
y Control de Parques Recreativos y Vocal del Comité; C. Leticia
Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién y
Comité; Lic. Carlos Alejandro Moreno Gonzélez, Subdirector de Administracion y

Finanzas y Asesor; L.A.E. Ana Cristina Araujo Enriquez, Titular del Organo Intero de Control y

Asesor; Mtra.

Meztli Zuleima Vara Garcia, Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de

Género y Asesor; y L.A. Inving Arturo Martinez Acacio, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Asesor.

1. Bienvenida.

EIM.A.N.F. Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
Presidente del Comité, dio la bienvenida a los presentes y procedi6 a dar inicio al desarrollo de

la sesion.
2. Lista de

La C. Leticia
Evaluacién vy,

asistentes y declaratoria de quérum legal.

Viesca Gonzdlez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Secretaria del Comité, comentd que a partir del registro en la lista de asistencia

que da cuenta de la presencia de las personas servidoras publicas convocadas, se verificé el

quérum parg

EIM.AN.F. J

llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria,

uan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del

Presidente del Comité, solicitdé continuar con el desahogo de la Sesién conforme a lo

establecido &

n el Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Como siguie
Informacion,

nte punto a desahogar, la C. Leticia Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de
Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretaria del Comité, sometié a

consideracion de los presentes para su aprobacion, el siguiente:

. Lectu

N =

. Bienvenida.
. Lista dle asistentes y declaratoria del quérum legal.

=

[a'y aprobacién del Orden del Dia.

. Ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022.
. Informe de actividades del Comité de Etica de la CEPANAE.

V\EX
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6. Asuntos en Cartera:

6.1.| Resultados de la capacitacion “Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad”.
6.2. Resultados de la Evaluacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.
(Actividad realizada mediante el SICOE).

6.3. Resultados de la capacitacién en materia de “Derechos Humanos”.

6.4.) Resultados de la capacitacién “Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién”.

. Se ratifica Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

7
8. Informe Anual del Comité de Etica de la Comisién Estatal de Parques Naturales y de
la Fauna

9. Clausura de la Sesion.

Toda vez que el pleno manifesté su conformidad respecto a los temas propuestos para la
sesion, se dicto el siguiente:

Acuerdo COE/CEPANAF/3°ORD/2022/01

El Comité|de Etica de la CEPANAF, aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la Tercera
Sesion Ordinaria 2022, con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo VIl Cuadragésimo
Cuarto, }umeral b) de los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la

Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México,
publicado|en el periédico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, el 18 de febrero de 2021.

EIM.A.N.F. Juan Serrato Gonzalez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del

Presidente del Comité, solicité continuar con el desarrollo de la Sesién Ordinaria conforme a
lo establecido en el Orden del Dia.

4. Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022. A

La C. Leticig Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion y| Secretaria del Comité, informa que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022,

del Comité de Etica fue firnada y ratificada con antelacién por los integrantes del Comité que \
intervinieron en ella.

Acuerdo COE/CEPANAF/3°. ORD/2022/02

El Comité de Etica de la CEPANAF, en apego a lo dispuesto por el Articulo Unico, Fraccion
Sexta, Numeral 8 del “Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Codigo de Etica de
los Servidares Publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el ejercicio de
Su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a ,
través de los Comités de Etica”, aprobé por unanimidad el contenido del Acta de la Tercera [V

Sesidon Ordinaria 2022.

EIM.A.N.F. Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del

Presidente del Comité, solicité continuar con el desahogo de la Sesi6n conforme a lo
establecido ¢n el Orden del Dia.
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Como siguiente punto a desah

Informacioén, Planeacion, Programacion y Evaluacié
de actividades periodo octubre-diciem

informe

"

CEPANAF

Informe de actividades del Comité de Etica de la CEPANAF.

ogar, la C. Leticia Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de

de Parques Naturales y de la fauna, a saber:

Ny Secretaria del Comité, da a conocer el
bre del Comité de ética de la Comisién Estatal

FECHA DE
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO MECANISMO DE VERIFICACION
Capacitar y sensibilizar en 31/10/2022 - Listas de asistencia y
materia de Derechos Humanos. fotografias de la capacitacién.
Capacitar y sensibilizar en
materia de la implementacién de - Listas de asistencia y
la Politica Estatal 31710/2022 fotografias de la capacitacién.
Anticortupcion.
Evaluar|a los Comités de Etica
d_e Ias' ependenc:as_del Poder - Anélisis e interpretacién de los
Ejecuti del Gobierno del resultados obtenidos
Estado| de México y sus 30/11/2022 : : 4
Oraanistio Ainditares graﬂcaqdo cada reactivo de la
gan B i luacién
(Actividad realizada mediante el e ’
SICOE)
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas
stlanfldor S publicas que se rlan - Fotografias y acuse de recibo
distinguido por su desempefio y de los reconocimientos
apego allos principios y valores 21/12/2022 entregados
del servicio publico. (Actividad g
realizada mediante el SICOE).
- Acta de sesibn donde se
ratificé el Cédigo de Conducta
Yy Reglas de Integridad
Ratificar|el Cédigo de Conducta debidamente firmada.
Yy Reglas de Integridad, en caso 21/12/2022 - Acta de sesiébn donde se
de no necesitar actualizacion. acordé actualizar el Cédigo de
Conducta y Reglas de
Integridad debidamente
firmada.
- Informe Anual de
Elaborar| y aprobar el Informe Actividades ) i
Anual de|Actividades. debidamente Informe Anual de Actividades.
firmado.

Los integr

antes del Comité de Etica de la CEPANAF, toman conocimiento.

EIM.A.N.F. Juan Serrato Gonzalez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del

Presidente
establecido en el Orden del Dia.

del Comité, solicité continuar con el desarrollo de la Sesi6én conforme a lo
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6. ASUNTOS EN CARTERA

6.1. Resultados de Ila capacitacién “Cédigo de Conducta Y Reglas de
Integridad”

La C. Leticia Viesca Gonzalez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacién |y Secretaria del Comité, present6 el resultado de la capacitacion “Cédigo de

Conducta y| Reglas de Integridad, mismo que fue integrado en la carpeta que recibieron, por
lo cual solicjta omitir su lectura.

Los integrantes del Comité de Etica de la CEPANAF, toman conocimiento.

EI'M.A.N.F. Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
Presidente del Comité, solicité continuar con el desarrollo de la Sesién conforme a lo
establecido en el Orden del Dia.

6.2. Resultados de la Evaluacién del Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad. (Actividad realizada mediante el SICOE).

La C. Leticig Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacién y Secretaria del Comité, present6 el resultado de la capacitacion “Cédigo de
Conducta y| Reglas de Integridad” actividad realizada mediante el SICOE en el mes de

septiembre, mismo que fue integrado en la carpeta que recibieron, por lo cual solicita omitir su
lectura.

Los integrantes del Comité de Etica de la CEPANAF, toman conocimiento.

1.- ¢Conoces @l Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Goblerno del Estado de
México y sus Organismos Auxiliares?

2.- ;Conoces e
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3.- ¢Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?
NO
4.- Seheclonmdc estos medios de difusién, mediante cusi se difunde el Cédigo de Conducta de tu
Dependencia Organismo Auxiliar
140 s |
120 7 |
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5.- Dentro del waﬂumymmmwmmmumnmmcm&
legalidad, lealtad, imparcialidad, eficlencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad. ;Qué tanto se
aplican estos ep su vida laboral diaria como persona servidora publica?

13%
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6.- Los sigufentes VALORES: legalidad, honradez, interés pablico, respeto, respeto a los derechos
humanos, y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacién y
liderazgo, se| encuentran dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo C6digo de Conducta. En su vida
laboral di al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar, ;Qué tanto se aplican estos?

2%

7.- El Cédiga de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las sigulentes REGLAS DE
INTEGRIDAD: actuacién piblica; informacién publica; contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones
y conce i Programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracién de
bienes m e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno; procedimiento administrativo;
desempefio permanente con integridad: cooperacién con la integridad; vy comportamiento digno.
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9.- ;Has participado en alguna (capacitacién)?

NO
45%
SI
55%

10.- ;Menciona ;Cual fue el principlo mas importante al interior de su Dependencia u Organismo

Auxiliar?

LEGALIDAD

10.- (Menciona ;Cudl fue el valor méas importante al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar?

/
7




e o
'1_1-—-n-

2 HJ GOBIERNO DEL

LD

ESTADO DE

EXICO
10.- wenc% £Cudl fue la Regla de Integridad méas importante al interior de su Dependencia u
liar?

Organismo

El M.A.N.F.
Presidente

establecido

6.3.

La C. Letici
Evaluacion

capacitacion

°
\.,.:_‘

CEPANAF

ACTUACION

Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
del Comité, solicitdé continuar con el desarrollo de la Sesién conforme a lo
en el Orden del Dia.

Resultados de la capacitacion en materia de “Derechos
Humanos”

a Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
y Secretaria del Comité, hace del conocimiento al pleno el resultado de la
“Derechos Humanos”, mismo que fue integrado en la carpeta que recibieron, por

lo cual solidita omitir su lectura.

Los integrantes del Comité de Etica de la CEPANAF, toman conocimiento.

El M.A.N.F.
Presidente
establecido

6.4.

La C. Letici
Evaluacion

Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
del Comité, solicitdé continuar con el desarrollo de la Sesién conforme a lo
en el Orden del Dia.

Resultados de la capacitacion “Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion”.

a Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
y Secretaria del Comité, hace del conocimiento al pleno el resultado de la

capacitacion “Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion”, misma que fue integrado

en la carpef

a que recibieron, por lo cual se solicita omitir su lectura.

Los integrantes del Comité de Etica de la CEPANAF, toman conocimiento.

EIMAN.F.

Juan Serrato Gonzélez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
Presidente |del Comité, solicitdé continuar con el desarrollo de la Sesién confforme a lo
establecido en el Orden del Dia.

{
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7. Se ratifica Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad Publicado
en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”

La C. Leticia Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y
Evaluacion y Secretaria del Comité, solicito al pleno ratificar el Cddigo de Conducta y reglas
de Integridad, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el dia 04 de diciembre

de 2019, toda vez que el pleno manifesté su conformidad respecto al tema propuesto, se dict6
el siguiente;

Acuerdo|COE/CEPANAF/3°ORD/2022/03

El Comité de Etica de la CEPANAF, aprobo por unanimidad ratificar el Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el dia 04
de diciempbre de 2019.

EI M.A.N.F. Juan Serrato Gonzalez, Secretario Particular del C. Director General y Suplente del
Presidente del Comité, solicité continuar con el desarrollo de la Sesion conforme a lo
establecido len el Orden del Dia.

8. Informe Anual del Comité de Etica de la Comisién Estatal de
Parques Naturales y de Ia Fauna

La C. Leticia Viesca Gonzélez, Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y
Evaluacion y Secretaria del Comité, informo el cumplimiento al Informe Anual de Trabajo del
Comité de Etica de la Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna; en cumplimiento
a lo dispuesto en el “Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el gjercicio de su
empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través
de los Comités de Etica”; mismo que fue aprobado por unanimidad de votos por los
integrantes del Comité en respuesta a lo cual se emitié el siguiente:

Acuerdo| COE/CEPANAF/3* ORD/2022/04
El Comité de Etica de la CEPANAF, aprob6 el cumplimiento al Programa Anual de Trabajo

2022, con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo V, VIGESIMO SEPTIMO, inciso b) \
del “Acuerdo del Ejecutivo por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores d
Publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el ejercicio de su empleo,

cargo o camision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los

Comités de Etica, de la Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna”.

A

FECHA LIMITE '5
No. I}E ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE META

CUMPLIMIENTO CARGA AL SICOE

- Acta de la sesién
1 31 de marzo de | Instalar el Comité de de instalacién | Una sesi6n dgé 2

2022 Etica. debidamente instalacion P>
firmada.

—
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FEGHAL'MITR i EVIDENCIA QUE SE
No. DE ACTIVIDAD CARGA AL SICOE META
CUMPLIMIENTO {
2 31 de marzode | Celebrar la Primera 2;;? d:r?'telst :eS'én Una sesién
2022 Sesioén Ordinaria. firmada, ordinaria.
Dos actividades
Realizar campafa de SO0 _mimmfa de
difusion  de  los las siguientes:
T ——— Carteles, tripticos,
3 29 de abril de fur?cgones del Comité banners, Una campafia de
2022 de Etica (Actividad organizadores difusién.
realizada mediante el aréigcos. f;égasl
Comité de Etica). 4,
sociales, entre
otros.
Entregar el Programa
Anual de Trabajo 2022 .
via oficio a la Unidad leu se oggio recnzg
a4 06 de mayode | de Prevencién de la —— del Un Programa Anual
2022 Corrupcion, dentro de Pro r%ma AR S de Trabajo.
los 20 dias habiles Traga‘o 2022
siguientes a su ) ’
aprobacién.
Dos actividades
Realizar campafia de I(;osn;? u?;:_ﬂ'g? de
difusion del Cédigo guienress
o de Conducta y Reglas Carteles, tripticos, _
5 30 de junio de da Integridad banners, Una campana de
2022 (Actividad regliza da; organizadores difusion.
mediante el Comité graélcos, ?;c';t asl
de Etica). wes, e
sociales, entre
otros.
Capacitar y Listas de
30 de junio de sensibilizar en materia asistencia y .
g 2022 de ética  (Primer fotografias de Ia Una capacitacién.
Semestre). capacitacion.
Acta de Sesién
7 31 de julio de Celebrar la Segunda Ordinaria Una sesién
2022 Sesién Ordinaria. debidamente ordinaria.
firmada.
Realizar el iy
diagnéstico anual del f\néhms s b
Codigo de Etica :nterpretacmr:t dde
. d % os resultados
8 30 dz:ngéezmbre SOdtgoRgglagonduﬁz obtenidos, Un diagnéstico.
Integridad. (Actividad f’;:ggfgd" cada
realizada mediante el : !
SICOE) diagnéstico.
Capacitar y Listas de
31 de qctubre de | sensibilizar en materia asistencia y o
9 2022 de Derechos fotografias de Ia | UN@ capacitacion.
Humanos. capacitacion.
/ // ?
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No. ACTIVIDAD mi'fﬂﬁifof META
PLIHIEIITO |
Capacitar y ;
- : - Listas de
sensibilizar en materia ; :
10 $1.dp actubre de de la implementacion amstenq;a Y| Una capacitacion.
2022 o fotografias de la
de la Politica Estatal CASACACIGH
Anticorrupcion. P :

Evaluar a los Comités
de Etica de las

. - Analisis e
Depender)clas' del interpretacion de
Poder Ejecutivo del 6% restltados
30 de noviembre Goblerno_ del Estado obtenidos, Uiha dvaluadiSn.
1 de 2022 de México y sus graficando  cada
Org_aplsmos o reactivo de |la
Auxiliares. (Actividad Svalliacisi
realizada mediante el ’
SICOE)
Gestionar y entregar
reconocimientos a
personas servidoras
pyb_llcas_ que se han - Fotografias y
distinguido por su acuse de recibo de
12 a1 ol diciemiss desempefio y apego l6s Minimo tres
a los principios y — reconocimientos.
de 2022 valores del servicio reconocimientos
entregados.

publico. (Actividad
realizada mediante el

SICOE).
- Acta de la Sesién
13 21 de diciembre | Celebrar la Tercera Ordinaria Una sesidn
e 2022 Sesién Ordinaria. debidamente ordinaria.
firmada.
- Acta de sesion
donde se ratifico el
Codigo do Acuerdo de
ggnduct?n¥elz?i%l:§ ratificacion del
o ; . Caédigo de
Ratificar el Cédigo de debidamente
R . Conducta y Reglas de firmada. gondlu?;a 3; dzgg[ag
14 & ;Sgg] 9 Integridad, en caso de Acta de sesion Aiuerg i ar da
no necesitar donde se acordo actuslizacién  dal
actualizacion. actualizar el Codi de
Cédigo de go
Conducta y Reglas
Conducta y Reglas de Integridad
de Integridad ’
debidamente
firmada.
21 de diciembre | Capacitar y Listas de
de 2022 sensibilizar en materia asistencia y I
15 de ética (Segundo fotografias de la Una capacitacion.
Semestre). capacitacion.

21 de diciembre | Elaborar y aprobar el
Informe Anual de | Informe Anual de
16 je 2022 Infqnpe Anual  de Actividades Actividades.
Actividades. /—)

7 7
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No. I DE ACTIVIDAD E:"’E"c'“ QUE SE META
CUMPLIMIENTO ‘. ARGA AL SICOE
debidamente
firmado.

9. Cierre de la Sesién

Al no existir

otros puntos que tratar, el M.A.N.F. Juan Serrato Gonzalez, Secretario Particular

del C. Director General y Suplente del Presidente del Comité, agradecié la presencia de los

asistentes y

horas con diecinueve minutos del di

intervinieron

dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de ética, siendo las doce

e-sutinicio, firmando al margen v al calce los que en ella
legal,

Serrato Gonzalez
Secretario Partic¢ular del C. Director General
y Suplente del Presidente del Comité

G KaLina Luz Maria Alamo Mirafuentes Biol. Begoiia Ifiarritu Castro” /
Secretaria del Departamento de Recursos Subdirectora de Desarrollo y _ de
Materjales y Vocal del Comité Parques Recreativos y Voc | Cq’mité
i ‘E
C. Leticia Viesca Lic. Carlos Alejandro Moreno Gonzalez

Jefa de la Uni

?Mmﬁ

Subdirector de Administracién y Finanzas y
Asesor

.

L.A.E. An;
Titular del Org

]

Mtra. Meztli Zuleima Vara Garcia

Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos e
Igualdad de Género y Asesor

a Cristina Araujo Enriquez
ano Interno de Control y Asesor
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